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PROGETTO FINANZIATO
DAL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA
DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Presentazione del progetto

IL ROSA E IL GRIGIO

Donne, invecchiamento attivo e presenza nei luoghi di decisione

Creare un modello per aumentare la presenza femminile nei CdA pubblici e privati,

partendo dal dialogo intergenerazionale tra giovani donne e manager under/over 50.

Il progetto rientra fra le iniziative di promozione dell’invecchiamento attivo e della solidarieta tra generazioni anno 2012.

Venerdi 5 dicembre 2014 ore 11
Regione Piemonte - Sala Stampa 1° Piano
Piazza Castello, 165 - Torino

Saluti istituzionali

Dipartimento Politiche per la Famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Regione Piemonte - Monica Cerutti, assessore alle Pari Opportunita e alle Politiche Giovanili

Provincia di Torino - Mariagiuseppina Puglisi, assessore alle Politiche attive di Cittadinanza, Diritti sociali e Parita
Camera di commercio di Torino - Silvana Neri, presidente Comitato Imprenditoria Femminile

Presentazione del progetto

Alberta Pasquero, presidente della societa cooperativa S.&T., ideatrice e coordinatrice Il rosa e il grigio

Intervengono

Franca Audisio Rangoni, presidente Nazionale AIDDA

Maria Lodovica Gullino, direttrice Agroinnova - Centro di Competenza per I’Innovazione nel settore agro-ambientale dell’Universita di Torino
Contributo video dell’onorevole Alessia Mosca, europarlamentare e coautrice della Legge 120/2011 sulle “quote rosa” nei CdA

Seguiranno le voci di alcune testimonial del progetto

Gradita la conferma di partecipazione entro il 3 dicembre: S.&T. Monica Andriolo tel. 011.8126730 - 393.9502351 info@ilrosaeilgrigio.it
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